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FAKULTETA

Ime: UP Fakulteta za vede o zdravju
Ime v italijanskem jeziku: UP Facolta di scienze della salute
ime v angleskem jeziku: UP Facuity of Health Sciences
Skrajano ime; UP FVZ

Sedei: lzola

Telefon: + 386 5 ... + 3865662 64 60

Faks: + 3865 ... + 386 5 662 64 80

Elektronski naslov: info@fvz.upr.si

Spletna stran: www.fvz.upr.si

Odgovorna oseba: Prof. dr. Darja Barli¢ Maganja

1. PREDGOVOR

Samoevalvacijsko porotilo za izobraZevalno dejavnost UP Fakultete za vede o zdravju za 3tudijsko
leto 2014/2015 je bilo dne 08.12.2015 obravnavano in sprejeto na seji Komisije za spodbujanje in
spremljanje kakovosti na UP FVZ in sprejeto na seji Senata UP FVZ. Sklepi obeh organov UP FVZ v
prilogi.

Samoevalvacijsko porodilo za ostale dejavnosti (raziskovalno, mednarodno, vseiivijenjsko
izobraZevanje, organiziranost, idr.) pa se pripravlja v okviru Letnega porodila dela

2. SKRB ZA KAKOVOST

Za zagotavljanje, spremljanje in spodbujanje kakovosti na UP Fakulteti za vede o zdravju je zadolZena
Komisija za spodbujanje in spremljanje kakovosti.

Kakovost fakultete se spremlja po glavnih podrodjih na podlagi uresni¢evanja postavljenih letnih
ciljev skozi dokumente:

1. Letni program dela in finanéni naért UP FVZ, v katerem so zapisana temeljna vodila
delovanja UP FVZ: poslanstvo, vizija in strategija fakultete. Natanneje so po podrodjih
delovanja zastavljeni dolgorocni cilji in pripadajoci kratkoro¢ni cilji (vrednost kazalnika (cilja) v
tekofem letu in nacrt vrednosti v prihodnjem letu) ter ukrepi in aktivnosti, ki so potrebni za
doseganje oziroma ohranitev kvantitativno in kvalitativno izraZene vrednosti kazalnika
posameznega cilja.

2. Letno porodilo, s katerim analiziramo in preverjamo doseganje zastavljenih ciljev, uspe3nosti
in ucinkovitosti delovanja FVZ ter s tem tudi zagotavljanja stalnega izboljSevanja kakovosti.

3. Samoevalvacijsko porocile je tisto orodje, ki je najbolj neposredno usmerjeno v zagotavljanje
nenehnega izboljevanja kakovosti delovanja.

V pripravo omenjenih dokumentov so najbolj vpete strokovne sluZbe. Pred dokonénim sprejetjem
dokumentov na Senatu UP FVZ se v proces vkljudijo tudi vodstvo fakultete, prodekani, predstojniki
kateder in vodje sluzb s posameznega podrocja, visokoSolski utitelji in sodelavci, ki sodelujejo v
pedagoskem procesu. Studenti konstruktivno sodelujejo skozi €lanstvo v komisijah in senatu.

Konkretneje se skrb za kakovost na podrodju izobraZevalne dejavnosti, kar prikazujemo v naslednjih
aktivnostih:
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Spremljanje odziva pomembnih deleznikov:
Povratne informacije o uspe$nosti pedagotkega procesa se zbirajo vsako leto s pomotjo
Studentske ankete.
Na podrogju izvajanja dejavnosti vseZivljenjskega izobraZevanja smo spremlijali kakovost delovanja
UP FVZ z izvajanjem evalvacije kakovosti izvedenih izobraZevanj in drugih dejavnosti v sklopu
vseZivljenjskega izobraZevanja.
Uspe$no orodje spremljanja in presojanja kompetenc diplomantov je Ze ustrezno izpolnjen
dnevnik $tudenta, ki ga le-ta pripravlja na kliniénem oziroma prakticnem usposabljanju. Student
mora osvojiti tista znanja in spretnosti, ki vodijo do zahtevanih kompetenc, kar s podpisom v
dnevnik potrdijo tudi kliniéni mentorji.
lzvajanje praktiénega usposabljanja je za dodiplomski Studijski program Prehransko svetovanje —
Dietetika spremljano z izdelavo analize na podlagi ankete, ki jo izpolnjujejo Studenti udeleZenci
prakti¢nega usposabljanja in mentoriji.
V letu 2015 smo v okviru univerzitetnega projekta Razvijanje kulture kakovosti in odli¢nosti
delovanja UP zakljuéili s sistemati¢nimi aktivnostmi na podroju spremljanja pomembnih
deleinikov. Vredno je izpostaviti poglobljeno anketiranje in pridobivanje podatkov s strani
delodajalcev in diplomantov o pridobljenih kompetencah v &asu 3tudija, anketo o poklicnem
odlo€anju diplomantov in anketo o izvajanju prakticnega in klinicnega usposabljanja. V sklopu
projekta smo izvedli tudi pregled in analizo $tudijskih programov v Sloveniji in tujini, ki nam je Ze
sluzila kot osnova za pripravo in vkljuéitev novosti v dodiplomski 3tudijski program Zdravstvena
nega.
Delovali smo v nacionalni delovni skupini za pripravo Standardov oziroma smernic izobraZevanja v
zdravstveni negi za program prve stopnje Zdravstvena nega, ki bodo k pripravi sprememb v
programu prvostopenjskega Studijskega programa Zdravstvena nega.
Prav tako smo na podrodju dietetike oblikovali kompetence, na podlagi katerih usmerjamo
Studijski program v kakovostno pridobivanje znanja za Studente.

Svetovanje Studentom:
Kandidate za vpis informiramo o Studijskih programih in organizaciji Studija na informativnih
dnevih, z udeleZbo na promocijskih sejmih {(Informativa), s sodefovanjem v strokovnih projektih, z
objavo v medijih. informacije pa lahko dobijo tudi na spletni strani UP FVZ, kjer je objavijen vodnik
za {tudente. Za podajanje informacij deluje tudi telefonska linija in elektronski naslov.
Svetovanje §tudentom s strani pedago$kih delavcev se izvaja preko rednih govorilnih ur in v sklopu
samega pedagoskega procesa. V okviru klini¢nih vaj so mentorji, zaposleni na UP FVZ, ves ¢as ob
ftudentih (to velja za 1. letnike, v vi§jih letnikih so $tudenti pod mentorstvom kliniénih mentorjev,
Solski mentorji pa imajo s $tudenti konzultacije v ¢asu vaj}, tako da so povezave med njimi in
Studenti tesni in svetovanje poteka neprekinjeno.
V letu 2015 smo spodbujali delovanje tutorskega sistema. Vredno je poudariti poseben sistem
tutorstva na UP FVZ, saj smo na fakuiteti uvedli sistem tutorsta s strani vseh uditeljev, kar
omogoéa spodbujanje kreativnosti in uspe$nega vodenja Studenta preko Studijskega programa.
Predvsem pa ustvarja spostljiv odnos uditelj — Student, ki pripomore k ustvarjanju pripadnosti
fakulteti in univerzi.
Priceli smo z rednim sre¢anjem prodekanov za $tudijske in Studentske zadeve s ¢lani Studentskega
sveta (§S) UP FVZ. Na osnovi tefav s prvimi letniki preteklih let, smo skupaj s $tudenti &lani 8S
planirali, kako spodbuditi prisotnost na predavanjih $tudentov lletnika, jih pravilno poduditi o
prijavah/odjavah na izpitne roke, ipd. z namenom poveéati prehodnost iz I v Il letnik. Studenti 3
delujejo v tem smislu, kot posredniki informacij v povezavi s Studijskim procesom in teZavami
I.letnika ter spodbujajo in pomagajo generaciji vstopnih Studentov .

Porotanje o rezultatih in obravnava poro¢il in/ali analiz za podrocje izobraZevanja:
Na podroéju izobraZevanja redno spremljamo podatke o vpisu (struktura vpisanih Studentov glede
na predhodno izobraZevanje) in izvedbi Studijskih programov. Poudarek je na analizi prehodnosti,



trajanja Studija, razmerja med Stevilom 3tudentov in 3tevilom pedagokih delavcev, realizacije
Studijskih programov, kakovosti izvedbe prakti€nega usposabljanja.

Porotila in analize za podrodje izobraZevanja in druga podro¢ja delovanja fakultete so po pripravi
v strokovnih sluibah predstavljeni dekanu fakultete in prodekanu za izobraZevalno dejavnost.
Sledi obravnava na Komisiji za spodbujanje in spremljanje kakovosti. S porotili anket in drugih
oblik analiz izobraZevalne dejavnosti se seznani/sprejme %e Senat UP FVZ. Ker so &lani Komisij in
Senata UP FVZ tudi Studenti, so v procesu informiranja tudi pravo&asno in korektno obveiceni. Pri
izvedbi nekaterih porodil so tudi sami aktivni snovalci.

Skladno s sprejetimi pravilniki na UP in na UP FVZ se z nekaterimi analizami in poroili seznani tudi
javnost tako, da so dokumenti dostopni na spletni strani fakultete in/ali Univerze na Primorskem.
Zaposleni visoko3olski utitelji se s poroili in izsledki analiz seznanijo tudi v okviru obravnave na
sestanku mati¢nih kateder.

4. Pravodasno odkrivanje slabosti in uvajanje stalnih izboljSav:
Obdobno spremljamo nacrtovane aktivnosti in cilje preko delovnih teles: tedensko na sestankih
Kolegija dekana, meseéno oz. obdobno pa na Senatu UP FVZ. Dodatno se skrb za kakovost
delovanja UP FVZ spremlja in zagotavija preko delovanja Komisije za spodbujanje in spremljanje
kakovosti in ostalih, ki so po vsebinskem podrodju delovanja odgovorne za podroéje kakovosti:
Komisija za S3tudijske zadeve, Komisija za Studentske zadeve in priznavanje neformalno
pridobljenega znanja in spretnosti UP FVZ ter Komisija za znanstveno-raziskovalno delo UP FVZ.
Zavedamo se, da moramo na podrodju spremljanja in obvladovanja kakovosti vloZiti e mnogo
dela, da bo sistem kakovosti vzpostavijen, da se bo zavedanje posameznika o kulturi kakovosti
okrepilo in da bo koncept kakovosti vkljuten v delo posameznega visokoiolskega utitelja,
znanstveno raziskovalnega delavca, strokovnega sodelavca, vodstva in nenazadnje tudi $tudentov.
Na Fakulteti redno pripravljamo Letni program dela, Letno porocilo, Samoevalvacijsko poroéilo in
podrocne analize.
Ukrepe za nadaljnje delovanje pa bo potrebno prilagoditi tudi novim ciljem, ki so opredeljeni v
Srednjerocni strategiji Univerze na Primorskem 2014-2020.

5. Vodstvo fakultete vlaga napore tudi v:
* Informiranje zaposlenih in njihovo vkljuevanje v soodloZanje o razvoju fakultete,
e  Spodbujanje u¢inkovitega komuniciranja med posameznimi »arganizacijskimi enotami« in
e Skrb za izobraZevanje in dodatno usposabljanje zaposlenih — skrb za razvoj zaposleni.
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Tabela 1: Nabor Vhodnih kazalnikov (podatkov) za ocenjevanje kakovosti UP na podroéju
izobrazevalne dejavnosti

z’::;:fh Opis kazalnika

KUP_01 Delez prvi vpisanih Studentov v prvi letnik v prvem prijavnem roku

KUP_02 Povpreéno Stevilo tock sprejetih kandidatov

KUP 03 Steviléno razmerje med razpisanimi mesti, prijavljenimi in vpisanimi Studenti v 1. letnik (brez
- ponavljavcev)

KUP_04 Prehodnost v vidji letnik

KUP_05 Odstotek ponavljavcev v Studijskih programih {loéeno za vsak $tudijski program posebej)

KUP_06 Povprelno 3tevilo let trajanja $tudija na Studenta v 5tudijskih programih

KUP 07 Stevilo Studentov na zaposlenega visoko$olskega utitelja in sodelavca ter izvajalce 3tudijskih
- programov v FTE .

KUP_08 Ocene visoko3olskih utiteljev in sodelavcev v tudentskih anketah

KUP_09 Zaposlenost in zaposljivost diplomantov




Sifra kazalnika: Kup_o1
ime kazalnika DELEZ PRVIE VPISANTH STUDENTOV V PRVI LETNIK V PRVEM PRUAVNEM ROKU
Tip kazalnika Vhodni kazalnik

Kaj kazalnik meri

Razmerje med vsemi prvi€ vpisanimi tudenti v tekofem Studijskem letu, ki so na ¢lanico oddali svojo viogo
e v prvem prijavnem roku, in vsemi vpisanimi v tem Studijskem letu (brez ponavljavcev). Razmerje se

ugotavlja lofeno za redne in izredne Studente dodiplomskega Studija.

Kdo ga meri

Strokovne slube élanice

Namen kazalnika

Spremljanje kakovosti inputa. Podatki so uporabni take za £lanito {spremijanje trenda 'nivgja’ uporabnikov

storitev Elanice} kot za UP {primerjava &lanic in spremijanje trenda agregiranih vrednosti}.

Izratun kazalnika

/

NAVODILO

Pri interpretacil podatkov obrazlofitev utemellite na podlagl realizacije kazalnika za Studijsko leto
2014/2015 glede na tudijsko leto 2013/2014. Pri tem navedite tudl realizacijo ukrepov za odprave
pomanikifivost, ki ste jih nairtovali v porofilu za Studijsko leto 2013/2014 za Studijsko leto 2014/2015.

% A . Razmerje med sprejetimi v
tevila vpisanih v tevilo vseh vpisanh v . . X
Srudiiski ih orii §t. Sprejetih v prvem i K 1. tetnik brez Delef vseh vplsanih v prvem prijavnem roku in
rudijski program £t prvib prijav 1 prijavnem roku 2 pruem prijavnem raxu 'et"_' prvem prijavnem roku 3/4 vpisanih na osnovi prvih
ponavijavcev 4 .
prijav 3/2
skupa
RED | I1ZR | | RED | IZR | skupaj | RED | 1ZR | skupa) | RED | 1ZR | skupaj | RED iZR | skupaj | RED IZR | skupaj
h ko svet. -

zlr:ter;:; vet.- | j08 113 {121 |43 !21 |64 (37 |12 {49 |42 |31 |73 88% |39% |67% |086 |0,57 |0,77
Zdravstvenanega | 159 . 8 167 (107 112 {119 |86 10 |96 113 (35 [ 148 |76% |29% |65% |0,80 |0,83 (0,81
§.1. 2014/2015 267 (21 | 288 |150 |33 (183 (123 (22 145 [155 |66 |221 |79% (33% |66% (0,82 |0,67 |0,79
zir:tr;rtai‘::m Svet.- .. 49 88 41 20 61 35 11 46 37 31 68  95% 35% 68% 0,854 0550 0,754
Zdravstvenanega 183 13 196 111 21 132 88 15 103 103 37 140 85% 41% 74% 0,793 0,714 0,780
§1.2013/2014 | 260 |24 |284 [152 |41 193 |123 [26 [149 |140 [68 [208 |88% |38% |72% |0,809 [0,634 [0,772
zir:t:'::::k“"e"" 68 18 8 43 25 68 36 15 51 47 31 78 7%  48%  65% 0,837 0,600 0,750
Zdravstvenanega 196 14 210 106 25 131 92 13 105 108 46 154  85%  28%  68% 0,868 0520 0,802
§.1.2012/2013 j26s [32 [206 |129 |50 |199 [128 [28 [156 [155 [77 |23 ls3% [36% | e7% |0859 [0560 [0,784
Zi’:t':t‘?::k" wvet.- 30 30 100 41 30 71 34 23 57 33 30 69 87%  77%  83% 0,829 0767 0,803
Zdravstvenanega 123 28 151 111 35 146 100 28 128 111 45 156 90%  62%  82% 0901 0,800 0,877
$1.2011/2012 193 |58 |251 [152 |65 [217 |13 |51 |185 [150 |75 [225 |89% |68% |82% 0,882 | 0785 | 03853
Prehranskosvet.- .o .o g 41 24 65 34 14 48 41 31 72 83%  45%  67% 0,829 0583 0,738
dietetika
Zdravstvenanega 171 37 208 110 44 154 92 34 126 108 46 154  85%  74%  82% 0836 0773 0,818
§.1. 2010/2011 lzao |52 |292 1151 |ss |219 |1zs |4s [174 }149 in Izzs ‘ss% \ez% |77% 0,834 lo,ros |o,795
Prehransko svet.- 40 54 41 16 57 34 11 45 43 42 85  79%  26% 53% 0,829 0,688 0,789
dietetika
Zdravstvenanega 154 56 210 109 48 157 90 37 127 114 47 161  79%  73%  79% 0,826 0771 0,809
%.1. 2009/2010 |194 [70 |254 |1so |54 |z14 |124 |4s |172 |157 |39 ]246 |79% |54% |70% |o,sz7 [0,750 [0,304

Delez vseh vpisanih Studentov v prvem prijavnem roku je zna3al 66% 3tudentov in se je glede na
predhodno leto znizal, vendar smo na fakulteti z vpisom zadovoljni. Na Studijskem programu
Prehransko svetovanje — dietetika je s prvo prijavo zapolnjenih 67% razpisanih mest, na programu
Zdravstvena nega pa 65%.

Tudi v $tudijskem letu 2014/2015 smo tore] ve< kot polovico razpisanih mest za redni Studij zapolnili s
prvimi prijavami kandidatov. V drugem prijavnem roku je bilo razpisanih za redni Studij Se nekaj
dodatnih mest, predvsem zato, ker se vsi sprejeti kandidati v prvem roku ne odzovejo vpisu. Na
izrednem Studiju smo razpisana mesta zapolnili v nadaljnjih prijavnih rokih.




Na fakulteti smo uspedno izvedli vse naértovane promocijske aktivnosti, ki so bile usmerjene v
pridobivanje motiviranih 3tudentov. Realizacija poglavitnih promocijskih aktivnosti in drugih
dejavnosti:

s Fakulteto in $tudijske programe smo promovirali z udelezbo na odmevnih sejmih: Na sejmu
Izberi si svoj $tudij v Novi Gorici v mesecu novembru 2014 in na sejmu Informativa 2015 ter na
$tudijski trinici v Novem mestu v mesecu januarju 2015. Studente smo vkljudili tudi v maraton, ki
se je dogajal spomladi na obali in v §tudentsko konferenco.

e Fakulteto in $tudijske programe smo promovirali z udelebo $tudentov na konferencah, ki jih je
organizirala UP FVZ: Vkljuili smo jih v konferenco Javno zdravje, kjer so predstavljali svoje
diplomske naloge.

e QOrganizirali smo Informativne dneve in dneve odprtih vrat: V mesecu septembru smo v okviru
projekta No& raziskovalcev prvic leta 2014 organizirali dan odprtih vrat UP FVZ, Aktivnosti so bile
namenjene osnovnoiolcem in dijakom srednjih Sol. Dogodek je bil zelo dobro sprejet in obiskan.

e V medijih smo objavljali oglase: V okviru projekta UP IN SVET smo oktobra 2014 objavili oglas v
Delu, kjer smo poleg delavnice z naslovom »Mednarodna 3ola dietetike«, propagirali tudi naSo
fakulteto in oba 3tudijska programa), Programe 2. Stopnje smo ogladevali tudi v publikaciji
Absolvent bom 2015.

* Na spletni strani fakultete smo skrbeli za aZurne informacije in uredili spletno stran v angleskem
jeziku.

+ Sodelovali smo v strokovnih projektih in se vkljucevali v projekte promocije zdravja: Izvedli smo
3 strokovne projekte v okviru javnega razpisa Po kreativni poti do prakti¢nega znanja in sicer:
»Smoothie za zdravje« (9 Studentov), »Kulinariéni nasveti za pripravo rib na zdrav nafin in
kuharski recepti za ribogojnico FONDA« (10 Studentov) in »Samokateterizacija,
integrativni razvoj pripomocka« (6 Studentov). Prav tako smo se vklju€evali v projekte promocije
zdravia in pridobili projekt, ki ga je razpisala MZ v okviru Javnega razpisa za sofinanciranje
programov varovanja in krepitve zdravja za leti 2015 in 2016 in sicer Program zmanjSevanja rabe
tobaka {sedelovanje 2 Studentov)

e Vzpostavili smo delovanje nove spletne strani, ki nagovarja bodoce Studente.

Naértovane aktivnosti osebne udelezbe na srednjih Solah nismo izvedli, saj smo z organizacijo Dneva
odprtih vrat njih privabili na fakuliteto.

Izvajanje vseh nastetih aktivnosti bomo nadaljevali tudi v Studijskem letu 2015/2016.

Fakulteta bo na novo vpeljala oz. izvajala naslednje aktivnosti:
s Aktivno sodelovanje Studentov fakultete v vlogi svetovalca na informativnem dnevu.
& Priprava promocijskega gradiva tudi v angleskem jeziku.

Poleg promocijskih aktivnosti bomo tudi posodobili 3tudijske programe in pri tem razvijali
kompetence, ki jih delodajalci prepoznavajo kot nujne. V ta namen so Ze pripravljena validacijska
orodja in tudi izvedena analiza odgovorov in mnenj o pridobljenih kompetencah diplomantov, tako s
strani delodajalcev, Studentov in (klinicnega) okolja.

Intenzivne promocijske aktivnosti bodo privedle k velji prepoznavnosti fakultete in prepoznavanju
poklicev, za katere se izobrazijo Studenti na UP FVZ,



Sifra kazalnlka:

Ime kazalnika

POVPREENO STEVILO TOCK SPREJETIH KANDIDATOV

Tip kazalnika

Vhodni kazalnik (kakovosti)

Kaj kazalnik meri

Kazalnik meri povpreéno Stevilo totk na maturi in uspeha sprejetih kandidatov, ki so prvi€ vpisani v $tudijski
program v tekogem 3tudijskem letu. Zbira se za redni in izredni dodipiomski Studij na nivoju Elanice, in sicer
za vsak program posebej.

Kdo ga meri

Strokovne sluZbe Elanice na podlagi podatkov vpisne sluzbe

Namen kazalnika

Kazainik NE meri kakovosti institucije (Cave in drugi, 1997), temvef povpraievanije in ugled institucije. Ta pa
ie lahko odraz kakovostl institucije, vrednosti nekega strokovnega podroéja na trgu dela.

Izraéun kazalnika

Podatke se povzame iz Analize prijave in vpisa za posamezno $tudijsko leto {Analizo pripravi Vpisna slufba
UL}, in sicer za vsak dodiplomski Studijski program posebej ter logeno za redni in izredni $tudij.

NAVODILO

Pri interpretacijl podatkov cbraziofitev utemeljite na podiagl realizaciie kazalnika za Studijsko leto
2014/2015 glede na 3tudijsko leto 2013/2014. Pri tem navedite tudi realizacijo ukrepov za odpravo
pomanjkljivest], ki ste jih naértovali v porotilu za Studijsko leto 201372014 za $tudijsko leto 2014/2015.

Studijski program Redni Izredni Skupaj Omejitev
Prehransko svetovanje -

e ) 84,44 69,03 76,74 76,00
dietetika
Zdravstvena nega lzola 80,65 60,56 70,61 73,00
Zdravstvena nega Nova

) 8 69,47 / 69,47 59,00

Gorica
§tudijsko leto 2014/2015 78,19 64,80 72,27 69,33
Prehransko svetovanje - dietetika 82,88 63,84 73,36 74,00
Zdravstvena nega lzola 77,32 57,92 67,62 70,00
Zdravstvena nega Nova Gorica 72,52 0,00 72,52 62,00
Studijsko leto 2013/2014 77,57 | 60,88 i 71,17 | 68,67
Prehransko svetovanje - dietetika 82,45 66,16 74,31 70,00
Zdravstvena nega Izola 77,41 56,98 67,20 71,00
Zdravstvena nega Nova Gorica 69,08 0,00 69,08 63,00
Studijsko leto 2012/2013 76,31 | 61,57 | 70,19 | 68,00
Prehransko svetovanije - dietetika 80,53 62,42 71,48 71,00
Zdravstvena nega |zola 74,03 60,68 67,36 67,00
Zdravstvena nega Nova Gorica 64,73 0 64,73 0,00
Studijsko leto 2011/2012 73,10 61,55 | 67,85 | 69,00
Prehransko svetovanje - dietetika 76,41 64,15 70,28 67,00
Zdravstvena nega lzola 76,93 55,74 66,34 69,00
Zdravstvena nega Nova Gorica 68,3 0 68,30 58,00
Studijsko leto 2010/2011 73,38 | 59,95 | 68,31 | 64,67
Prehransko svetovanje - dietetika 72 62,75 67,38 77,00
Zdravstvena nega lzola 72,72 60,33 66,53 67,51
Zdravstvena nega Nova Gorica 68,6 0 68,60 0,00
$tudijsko leto 2009/2010 71,11 | 61,54 | 67,50 72,26

V opazovanem obdobju so se na UP FVZ vpisovali $tudenti, ki so na maturi dosegli okoli 70 to¢k, v
Studijskem letu 2014/2015 pa je opazen vpis Se bolj uspesnih studentov, saj so na obeh programih
povprecno dosegli do 72,27 tock, kar je ve¢ kot leto poprej. Vpisani redni Studenti na maturi doseZejo
velje §tevilo tock, kakor izredni Studenti.

Na Studijski program Prehransko svetovanje — dietetika se vsako leto vpisujejo bolji $tudenti, saj se
srednjesolski uspeh sprejetih kandidatov konstantno visa; vpisani redni $tudentje letnika 201472015
s0 na maturi v povpredju dosegli 84,44 tock.



Na Studijskem programu Zdravstvena nega je uspeh sprejetih kandidatov porasel, vpisani redni
Studenti v Izoli so na programu Zdravstvena nega v $tudijskem letu 2014/2015 na maturi dosegli do
80,65 tocke.

Vodstvo fakultete je z uspehom Studentov, ki se vpisujejo na fakulteto izredno zadovoljno, saj to kaze
na ugled in prepoznavnost fakultete in 3tudija, ki izobraZuje za specifiéne poklice v zdravstveni

dejavnosti, za diplomirano medicinsko sestro in diplomiranega prehranskega svetovalca.

Da se bodo uspesni kandidati 3e v prihodnje odlocali za vpis na Fakulteto za vede o zdravju, bomo
izvajali Ze omenjene promocijske in druge aktivnosti, ki so navedene pod kazalnikom KUP 1.

10



Sifra kazalnika KUP 03
ime kazainlka STEVILENO RAZMERIE MED RAZPISANIMI MESTI, PRUAVUJENIMI IN VPISANIMI STUDENTI V 1. LETNIK
{BREZ PONAVLIAVCEV)

Tip kazalnika

Vhodni kazalnik {kakovosti)

Kaj kazalnik merj

Kazalec se agregira na nivoju tlanice, saj meri odnos &anice do okolja. Odraza tudi interes tudentov za
doloden Studij in promocijske zmoznosti élanice.

Kdo ga meri

Strokovne slufbe Elanice.

Namen kazalnika

Dolgoroéno spremljanje vpisa in lastnih aktivnosti {promocije, sprememb programov) na nivoju Elanice,
Kazainik ne meri neposredno kakovosti, temveé povpradevanje in ugled ustanove. Kazalnik kase trend: v
kalikor za posamezen 3tudijski program daljse obdobje ni zadostnega zanimanja, je treba poseci po boljsi
promaociji, po vsebinski spremembi programa in/ali po zmanjianju vpisnih mest.

Izraéun kazalnika

V tabeli se prikaZe Stevilo razpisanih mest in §tevilo vpisanih $tudentov v 1. letnik (brez ponavljavcev), in
sicer lo€eno za redni in izredni §tudij ter za vsak Studijski program posebe;j.

NAVODILO

Pri interpretaciji podatkov obraziclitev utemeljite na podlagi realizacije kazalnika za Studijsko leto
2014/2015 glede na Studijsko leto 2013/2014. Pri tem navedite tudi realizacijo ukrepov za odpravo
pomanjkijivost], Id ste jih nafrtovaii v porodiiu za Studijsko leto 2013/2014 za $tudijsko leto 2014/2015.

§t. leto 2014/15

Studijski program Razpis (1) Prijave (2} Vpis (3) razmerje vpis/ razpis (3/1) | razmerje vpis/ prijave (3/2)
RED | 1ZR | skupaj | RED | IZR | skupaj | RED | IZR | skupaj RED IZR skupaj RED IZR skupaj
UP FVZ 145| 75 220 267 | 80 347 155| 66 221 106,50 88,00 100,45 58,05 | 82,50 63,69
z:t’:;::'“’ et | 40| 30| 70| 108| 39| 1a7| 42| 31| 73 10500| 103,33| 10429 3889|7949 4966
Zdravstvenanega | 105) 45| 150| 159| 41 200 113 35| 148 107.62| 77,78 98,67 71,07|8537| 74,00
5t. leto 2013/14
. " . razmerje razpis / vpis razmerje prijave / vpis (3/2)
Studijski program Razpis (1} Prijave {2) Vpis (3} (/1)
RED | {ZR | skupaj | RED | IZR | skupaj RED | IZR | skupaj|{ RED IZR skupaj RED 1ZR skupaj
UP FVZ 145| 75| 220| 350| 73 423| 140| 68| 208| 96,55 90,67 94,55| 191,78| 16,08 148,57
Prehransko svet. - | 45t 39| 70| 108| 34 142\ 37| 31| 68| 9250| 103,33| 97,14 34,26| 91,18 47,89
dietetika - VS - B*
\Z;;”f";f"e"a MeE2 1 10s| as| 1s0| 242| 39 281 103| 37| 140| 9810| 8222 9333| 4256 94,87 49,82
8t. leto 2012/13
Studijski program Razpis (1) Prijave (2) Vpis (3) razme”i;:;”s 1 veis razmerje prijave / vpis (3/2)
RED | IZR | skupaj | RED | IZR | skupaj RED | IZR | skupaj | RED IZR skupaj RED I1ZR skupaj
UP FVZ 145| 75| 220 3598| 81 440 155| 77| 232| 106,90 102,67 10545 | 191,36| 17,50 149,68
Prehransko
svetovanje - 40| 30 70| 99| 39 138 47| N 78| 117,50| 103,33 | 111,43 47,47 79,49 56,52
dietetika - VS - B*
6‘;’?";:"8"3 €83 " | 105| 45| 150| 260| 42 302| 108| 46| 154 102,86| 102,22 | 102,67| 41,54 109,52 50,99
§t. leto 2011/12
Studijski program Razpis (1) Prijave (2) Vpis {3) razmerjr; ;7;;"5/ VRS razmerje prijave / vpis (3/2)
RED | MR (skupaj | RED | IZR | skupaj RED | IZR | skupaj| RED 1ZR skupaj RED IZR skupaj
UP FVZ 145| 75| 220 255| 83 338| 150| 75| 225| 1035 100| 102,3| 40,57| 90,36 66,57
Prehransko
svetovanje - 40| 30 70| 105| 40 145 39| 30 69 97,5 100| 9857 37,14 75 47,59
dietetika - VS - B*
\z;'f";ﬁ"e"a 83 " | 105| 45| 150| 150| 43 193 111| 45| 156 1057 00| 104 74| 1047 80,83

1




Na Fakulteti za vede o zdravju se v opazovanem obdobju 3tevilo razpisanih mest ne spreminja, Stevilo
prijav Studentov pa je v trendu upadanja. S kazalnikom smo na fakulteti kijub temu zadovoljni, saj
$tevilo prijav vecinoma presega 3tevilo razpisnih mest.

Stevilo vseh prijav na fakulteti za 1,6-krat presega skupno Stevilo razpisanih mest. Na rednem $tudiju
obeh Studijskih programov je povpradevanje po $tudiju za 1,7-krat vedje od razpisanih mest, nekoliko
niZje (1,2-krat) pa na izrednem Studiju. Izstopa interes $tudentov za Studijski program Prehransko
svetovanje — dietetika, saj Stevilo prijav za skoraj 2,6-krat presega vpise.

Se naprej bomo izvajali promocijske aktivnosti, ki so navedene pod kazalnikom KUP 1, saj bomo s tem

povelevali prepoznavnost fakultete z namenom povedati interes motiviranih {tudentov za vpis na
Studijske programe UP FVZ.
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Sifra kazalnika KuP_04

Ime kazalnika PREHODNOST V ViSJ LETNIK

Tip kazalnika Procesni kazalnik {izobraZevalne dejavnosti)

Kaj kazalnik meri Kazalnik zajema dele? vseh Studentov prvega letnika rednega $tudija (skupaj s ponavljavci} v preteklem
Studijskem letu.

Kdo ga meri Strokovne sluZbe clanice.

Namen kazainika Kazalnik lahko identificira probleme v postopku selekcije {Studentov) ali probleme pri pouéevanju. Ta

kazalnik je smiseln za spremljanje trendov, ti pa lahko slufijo kot signal in podlaga za ukrepe Elanic. Kazalnik
se zbira na nivoju Elanic in UP.

Izraun kazalnika V tabeli se prikaie prehodnost $tudentov za vsak 3tudijski program posebej, Pri $tevilu $tudentov se
upolteva prvit pisane Studente in ponavljavce.

NAVODILO Pri interpretacijl podatkov obraziofitev utemeljite na podlagi realizacile kazalnika za ftudijsko feto
2014/2015 glede na Studijsko leto 2013/2014. Pri tem navedite tudi realizacijo ukrepov za odprave
pomanjkljivosti, ki ste jih nartovali v porotilu 2a $tudijsko leto 2013/2014 za $tudijsko leto 2014/2015.

tud. leto %tud. leto Stud. leto $tud. leto tud. leto Stud. leto
2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015

izl | iz2 | 21 | iz2 | 21 | iz2. | 2L | 22 | iz1 | 22 |i2Llov|iz2.v
Studijski program v2 | v3o | w2 | w3 w2 | wa | va | w3 | v | va | 2, 3.
letnik | letnik | letnik | letnik | letnik | letnik | letnik | letnik | letnik | letnik letnik | letnik

Prehransko svetovanje - Dietetika| 49 83| 56 82| 53 69| 55 63| 60 82 61 76

Zdravstvena nega - lzola 59 68 80| 62 78| 65 8| 62 76 57 84
Zdravstvena nega - Nova Gorica 56 71 82 63 92 65 71 49 64 68 65
Dietetika podiplom 83 82 83 43
Zdravstvena nega podiplom 90 93 67 52 58 65

Na 3tudijskih programih, ki jih izvajamo na UP FVZ je povpreéna prehodnost Studentov okoli 65%.

Na dodiplomskih Studijskih programih beleiimo vi$jo prehodnost iz 1. v 2. letnik pri $tudentih
zdravstvene nege NG, in sicer 68%. Prehodnost iz 2. v 3. letnik pa pri $tudentih zdravstvene nege
Izola, kar 84%. Na 3tudijskem programu Prehransko svetovanje-dietetika je prehodnost iz 1. v 2.
Letnik 61%, iz 2. v 3. Letnik pa 74%,

Ob pregledu prehodnosti je potrebno upostevati dejstvo fiktivnih vpisov Ze v 1. letniku oziroma
podaljfevanje Studentskega statusa s ponavljanjem enega letnika.

Na 3tudijskih programih 2. stopnje pa je prehodnost Studijskega programa Dietetike 43% in je upadla.
Na magistrskem programu Zdravstvene nege pa se je po trendu upadanja prehodnosti povecala na
65%.

Na fakulteti smo uspesno izvedli vse nacrtovane aktivnosti, ki so bile usmerjene v izbolj$anje oziroma

ohranjanje prehodnosti. Realizacija poglavitnih aktivnosti in drugih dejavnosti:

e Uvajanje IKT: V pedagoski proces smo uvedli napredno informacijsko-komunikacijsko
tehnologijo in elektronsko poudevanje, vkljuéno z nabavo interaktivne table in izvedbo delavnice
za zaposlene z vsebinami ¢ e-ufenju v okviru Projekta kakovosti.

* Vklju¢evanje Studentov: V procese odlocanja na $oli in v izdelavo mnenj vkljuujemo tudente,
tako da njihova porocila omogoclajo tekoce evalviranje Studijskega programa in hitro reievanije
morebitnih problemov, povezanih z izvajanjem §tudijskega procesa.
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lzvajanje in upostevanje Studentske ankete: Ob koncu vsakega $tudijskega leta s pomocjo ankete
pridobimo mnenje $tudentov o izvedbi Studijskih programov in o delovanju ostalih, s Studijem
povezanih dejavnosti fakultete (knjiZznica, delovanije referata itd).

lzvajanje razgoverov: Prodekani izvajajo razgovore s predstavniki tudentov posameznih letnikov
in Studentskim svetom, ki delujejo kot posredniki informacij v povezavi s studijskim procesom in
teZavami |. letnika ter spodbujajo in pomagajo generaciji vstopnih $tudentov .

Preverjanje znanja: Na Zeljo 3tudentov razpisujemo izpitne roke tudi izven izpitnih obdobij (pred
rok}.

Pri nosilcih predmetov bomo preverili moZnost izvedbe sprotnih oblik preverjanja znan;j:
Doloceni visoko3olski utitelji so se e odloéili za ta natin preverjanja znanj, ki daje pozitivhe
rezultate.

Studijsko gradivo: Visoko$olske uéitelje spodbujamo k pripravi u¢nega gradiva za vse predmete
Studijskih programov ter izbolj$anje dostopa $tudijskega gradiva Studentom z objavo le tega na
rmoodlu«.

Tutorski sistem: Nenehno izboljSujemo tutorski sistem in organiziranje srefanj $tudentov
tutorjev s $tudenti ter predstavitve tutorskega sistema na uvodnem dnevu vsem $tudentom
prvih letnik,

Omogocili smo povecan dostop do kabinetov in simulacijskega centra, kar bo pripomoglo k
utrievanju znanja naucenih postopkov

Izvajanje vseh nastetih aktivnosti bomo nadaljevali tudi v $tudijskem letu 2015/2016.

Aktivnosti, ki smo jih za povedanje prehodnosti naértovali, ne pa tudi izvedli, so:

lzvajanje individualnega svetovanja in pomoc¢ Studentu pri identifikaciji tezav in iskanju
primernih reditev za izvedbo nalog smo vkljuéili v tutorski sistem.

Delavnice za Studente na temo pravilnega utenja na fakulteti nismo organizirali, je pa ta znanja
mo¢ pridobiti v okviru Kariernega centra UP.

Da bomo 3e bolj pospesili prehodnost Studentov, bomo priéeli z izvajanjem naslednjih aktivnosti:

Ze med 3tudijskim letom bomo sistematiéno spremljali udinkovitost $tudentov pri Studiju
{analizo izpitnih obdobij, analizo opravljenih preverjanj znanj, dolfino trajanja $tudija, vidne
uspehe Studentov).

Poskrbeli bomo za 3e ucinkovitej$e informiranje zaposlenih in 3tudentov o izsledkih $tudentske
ankete in drugih oblik evalviranja procesov na fakulteti.

Ze med ¥tudijskim letom bomo tudente intenzivnejée informirali o pogojih za napredovanje v
vidji letnik {objava na spletnih straneh, objava na VIS — visokoZolski informacijski sistem, preko
televizijskega ekrana v avli 3ole, preko Studentskega sveta, idr.).

Pri nosilcih predmetov bomo preverili mnenje o obremenitvi $tudentov.

lzvedba krajsih delavnic za §tudente z namenom izboljdanja $tudijskih navad in z namenom
informiranja o zaposlitvenih moZnostih, pa tudi ¢ delovanju Kariernega centra na UP.

lzvedba izbirnega predmeta Tutorstvo v okviru UP za vejo motiviranost 3tudentov pri
vkljuevanju v tutorski sistem ter izobraZevanju le teh o izvajanju tutorstva.

Delovanje tutorskega sistema se bo predstavilo tudi posebej in bo ume$éeno na urnik.
Pripraviljen bo urnik samostojne vadbe v specialnih uilnicah.

Spodbujali bomo Studente k sodelovanju s tutorii.
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Slfra kazalnika

KUP_05

Ime kazalnika

ODSTOTEK PONAVLIAVCEV V STUDUSKIH PROGRAMIH (LOCENO ZA VSAK PROGRAM POSEBEJ}

Tip kazalnika

Procesni kazalnik {izobraZevalne dejavnosti)

Kaj kazalnik meri

Kazalnik zajema deleZ ponavljavcev v §tudijskih programih v preteklem Studijskem letu.

Kdo ga meri

Strokovne sluibe €lanice.

Namen kazalnika

Kazalnik meri deleZ ponavljavcev v 3tudijskih programih. Zbira se na nivoju &lanic in UP.

Izratun kazalnika

V tabeli se prikaZe dtevilo in delei vseh 3tudentov in ponavljavcev za vsak tudijski program posebej
(uporabi se podatke, ki se jih podlje na pristojno ministrstvo}, Pri $tevilu $tudentov se upoiteva prvié pisane
Studente in ponavljavce.

NAVODILO

Pri interpretacili podatkov obrazioZfitev utemeljite na podlagi realizacije kazalnika za Studijsko leto
2014/2015 glede na 3tudijsko leto 2013/2014. Pri tem navedite tudi realizacijo ukrepov za odpravo

pomanjidjivosti, ki ste Jih nafrtovali v porotilu za tudijsko leto 201372014 za $tudijsko leto 2014/2015.

1. letnik 2. letnik 3. letnik SKUPAJ
it | St 5t . Odstote St
Odstotek 5t Odstotek | 5t. | Pon 5t ’ Odstotek
- Stude | Pona ) Ponav ) . k Ponav .
Studijski program . ponavljave | Studen | ponavijavc | Stude | avij | Stude | . ponavljavc
ntov | vljav ljavece ponavlja liavce
ev2f1 tovl ev2/1 ntov 1| avc ntov 1 ev /1
1 cev 2 v2 veev 2/1 v2
ev2
Prehransko
svetovanje - 73 9 12,33% | 52 5 9,62% ] 39 0 0,00% | 164 14 8,54%
Dietetika
Zdravstvena nega | 148 |27 18,24% | 86 19 22,09% | 98 0 0,00% | 332 46| 13,86%
2014/
2015
Dietetika
. 21 0 0,00% | 24 0 0,00% 45 0 0,00%
podiplom
Zdravstvena nega
, 83 130 |1 3,33% 19 |0 0,00% 49 1| 2,08%
podiplom
1. letnik 2. letnik 3. letnik SKUPAJ
St 5t.
ggt' St. Odstotek | Stu . Odstotek 3t. | Pon Odstote 3t . Odstotek
s tude | Ponavl ) Panavl . . k Ponav .
Studijski program - ponavlja | den | . ponavljaveev | Stude | avlj | Stude | . ponavljave
ntov | javcev javecev ponavlja ljavce
veev 2/1 | tov 2/1 ntovl | avc ntov 1 ev2/1
1 2 2 veev 2/1 v2
1 ev2
Prehransko svet.- 89 21 2360% 50 a 800% 29 0 000% 168 25  14,38%
Dietetika
Zdravstvena nega 159 19 11,85% 137 21 15,33% 96 1] 0,00% 392 40 10,20%
201372
014
Dietetika podiplom 29 o] 0,00% 23 0 0,00% 52 o] 0,00%
Zdravstvena nega 30 3 1000% 17 0 0,00% 47 3 6,38%
podiplom
Prehransko svetovanje o, 12 1333% 42 6 1429% 36 0 000% 168 18  10,71%
- Dietetika
2012/2 Zdravstvena nega 183 29 15,85% 123 14 11,38% 113 o 0,00% 419 43 10,26%
013 i
Dietetika podiplom 29 0 0,00% 19 i} 0,00% 48 0 0,00%
Zdravstvena nega 34 5 1471% 20 0 0,00% 54 5 9,26%
podiplom
2011/ | Prenransko svetovanje o 12 17,39% 47 6 12,77% 35 1 2.86% 151 18 11,92%
o012 - Dietetika
Zdravstvena nega 1388 31 16,49% 141 14 9,93% 94 [ 6,38% 423 52 12,29%
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Dietetika podiplom 23 0 0,00% 23 4] 0,00%
Zdravstvena nega
podiplom 30 0 0,00% 28 0 0,00% 58 0 0,00%
Prehransko svetovanje -
Dietetika
2010/2 Zdravstvena nega 181 27 14,92% 108 &) 0,00% 123 q 3,25% 412 31 7.52%
011
Dietetika podiplom
Zdravstvena nega 30 0 000% 32 0 0,00% 62 0 0,00%
podiplom d
Prehransko svetovanje
. , 89 6 6,74% 23 a4 17,39% 15 0] 0,00% 127 10 7.87%
- Dietetika
2009/2 Zdravstvena nega 197 45 23,35% 117 10 8,55% 141 11 7,80% 455 67 14,73%
010 i
Dietetika podiplom 0 ]
Zdra.vstvena nega 30 1 3,33% 30 1 3,33%
podiplom

Najve¢ Studentov ponavija 1. letnik. Menimo, da je vzrok temu v fiktivnih vpisih, s katerimi si
Studentje zagotavljajo status Studenta.

Gibanje 3tevila in deleZa ponavljavcev je neenakomerno. V Studijskem letu 2014/2015 je na $tudiju
l.stopnje Prehransko svetovanje — Dietetika 8,5% delei ponavljavcev, na podiplomskem 3tudiju
Dietetika pa ponavljavcev ne beleZimo.

Na Studiju Zdravstvena nega 1.stopnje je 13,86% dele? ponavijavcev, na podiplomskem &tudiju
Zdravstvena nega pa 2,04%.

Vodstvo fakultete ima za cilj 3e bolj zmanjsati $tevilo ponavljavcev. Za realizacijo tega cilja je (in bo e
vnaprej} potrebno izvajati tiste aktivnosti, ki so naértovane za izbolj$anje prehodnosti studentov.
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Sifra kazalinlka

KUP_06

ime kazalnika

POVPREENO STEVILO LET TRAJANIA STUDUA NA STUDENTA v STUDUSKIH PROGRAMIH

Tip kazalnika

Izhodni kazalnik (izobraevalne dejavnosti)

Kaj kazalnik meri

Kazalnik meri povpreéno dol¥ino trajanja Studija {od vpisa v 1. letnik programa do zakljucka Studija na istem
programu).

Kazalnik meri tudi koliko dolZina $tudija diplomantov posameznega programa na Elanici UP v povpredju
odstopa od predvidene dolZine $tudijskega programa {= trajanje Studija po programu). Meri dolZino studija
na posameznem programu in tako posredno opozarja na morebitne tezave pri poteku 3tudija na fe-tem, in
sicer v primerjavi s povpreéno dolZino Studija drugih programov ¢lanice. Kazalnik je uporaben predvsem na
ravni Clanice.

Kdo ga meri

Strokovne sluibe ¢lanice. Podatki morajo biti loéeno zbrani za tudijske programe 1., 2. in 3. stopnje, prav
tako morajo lodeno prikazovati redni in izredni Studij.

Namen kazalnika

Povpreéno trajanje $tudiia glede na predvideno trajanje Studija: €lanica UP lahke primerja uspesnost 3tudija
pri zakljutevanju posameznega programa in tako retrospektivno adkriva tiste programe, kjer je trajanje
najdaljie (5tudijska uspednost najniZja).

Izratun kazalnika

Kazalnik meri povpreéno doliino trajanja $tudija v dnevih ter trajanje Studija glede na predvideno trajanje
Studija. Povpretno $tevilo let trajanja 3tudija izratunamo take, da se upolteva vse diplomante na
dolofenem &tudijskem programu, ki so zakljuéili $tudij v dologenem 3tudijskem letu (ali v dolofenem
koledarskem letu), za izratun uporabite tiste diplomante, ki so se vpisali v 1. letnik (brez vpisanih po merilih
za prehode). Izrafunate tevilo dni od 1. 10. Studijskega leta njihovega vpisa do zakljuéka 3tudija [dneva
diplomiranja), iz tega naredite povpreéje in delite 5 $tevilom dni v letu 365.

Fdiplormant*$tevilo iet od prvega vpisa v 1. letnik)/Stevilo diplomantov

NAVODILO Pri interpretaciji podatkov obrazloZitev utemeljite na podiagi reallzaclje kazsinika za Studijsko lete
2014/2015 glede na dtudijsko leto 2013/2014. Pri tem navedite tudi realizacijo ukrepov za odpravo
pomanikijivosti, ki ste jih nafrtovali v porodilu za $tudijsko leto 2013/2014 za Studijsko leto 2014/2015.
2009/ | 2010/ | 2011/ |[2012/ |2013/ |2014/
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Prehransko  svetovanje -
1, stopnja Dietetika 0 4 3,9 3,76 3,52 4
1. stopnja Zdravstvena nega 4,9 5 4,8 3,76 3,61 4,15
Predbolonjski
1. stopnja Zdravstvena nega 4,9 5 4,8 4,9
2. stopnja Dietetika 3,75 4,11 3 3,3
2. stopnja Zdravstvena nega 4 5

V $tudijskem letu 2014/2015 na obeh $tudijskih programih 1. stopnje traja Stevilo Studija v povpredju

4,1 let.

Na magistrskem programu Zdravstvena nega Studirajo 5 let, vendar je potrebno upostevati, da so to

v pretezni meri §tudenti, ki so hkrati zaposleni. Na podiplomskem programu Dietetike pa Studirajo 3,3

leta.

V celotnem opazovanem obdobju smo na fakulteti uspeli skraj3ati Cas trajanja Studija na
dodiplomskem programu Zdravstvena nega s 4,9 na 4,15 let. Na dodiplomskem programu Prehransko
svetovanje - dietetika pa se je {po trendu kraj$anja tega roka), v letu 2014/2015 ponovno podaljial
¢as trajanja Studija na 4 leta.
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Na fakulteti smo uspedno izvedli vse nadrtovane aktivnosti, ki so bile usmerjene v skraj3anje Casa

$tudija. Realizacija poglavitnih aktivnosti in drugih dejavnosti:

e Spodbujanje k diplomiranju: Spodbujali smo Studente, da Ze prej pri€nejo s pripravami na
diplomo, Ze v okviru izvedbe kakine izmed seminarskih nalog. Na Studijskem programu
Zdravstvena nega na 1. stopnji smo predmet, ki obravnava vsebine raziskovanja, prestavili v 3.
letnik. V okviru tega predmeta bodo potekale tudi priprave na diplomsko oz. zakljucno nalogo.

e Informiranje $tudentov: izvajali intenzivnej$e informiranje Studentov o zaposlitvenih moinostih,
pa tudi o delovanju Kariernega centra na UP,

e Vkljufevanje Studentov v raziskovalne in strokovne projekte povezane z negospodarstvom
(zdravstvene ustanove) in gospodarstvom: Studentje so bili vklju€eni v projekte Po kreativni poti
do praktinega znanja in sicer: »Smoothie za zdravje« - 9 Studentov, »Kulinarini nasveti za
pripravo rib na zdrav nalin in kuharski recepti za ribogojnico FONDA« - 10 Studentov in
»Samokateterizacija, integrativni razvoj pripomocka« - 6 Studentov; prav tako v okviru Programa
zmanj3evanja rabe tobaka sodelujeta 2 Studenta

Izvajanje vseh nastetih aktivnosti bomo nadaljevali tudi v $tudijskem letu 2015/2016.

Aktivnosti, ki smo jih nagrtovali za skraj$anje asa Studija, ne pa izvedli:

e Anketiranje diplomantov: Naértovali smo izvedbo anketiranje diplomantov, ki bi dalo vpogled v
probleme, s katerimi se srecujejo in so vzrok, da Student podalj3a svoj $tudij, vendar anketiranje
ni bilo izvedeno zaradi izvedbe ostalih anket v okviru Projekta kakovosti.

e Naértovali smo organizacijo sre¢anja s $tudenti, na katerih bi 3e podrobneje informirali Studente
o korakih do uspe3nega zagovora diplome.

e Informatizirati smo Zeleli celoten administrativni postopek diplomiranja, kar bi moralo pripeljati
do skrajdanja postopkov.

Okrepili bomo izvajanje aktivnosti:
s Predstavitev moZnosti nadaljevanja Studija na visji stopniji.
e  Okrepili bomo sodelovanje z Univerzitetnim inkubatorjem Primorske.

e Pripravili bomo orodje za sprotno vrednotenje kriterijev in pristopov za pripravo diplomskih
del.
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Eifra kazainika

Kup_07

Ime kazainika

STEVILO STUDENTOV NA ZAPOSLENEGA VISOKOSOLSKEGA UCITEUA IN SODELAVCA TER IZVAJALCE
STUDIISKIH PROGRAMOV V FTE

Tip kazalnika

Kazalnik uéinkovitosti pedagoskega procesa

Kaj kazalnik meri

Kazalnik izraZa Stevilo rednih in izrednih $tudentov na posameznega visoko3olskega uéitelja in sodelavea, in
sicer glede na zaposlitev oziroma naéin sodelovanja s Elanico (zaposlitev na osnovi pogodbe o zaposlitvi in
vsi, ki v $tudijskem programu sodelujejo na osnovi avtorske oziroma podjemne pogodbe). Pri izrafunu
Stevila utiteljev in sodelavcev se upoSteva FTE (full time equivailent), kar zajame zaposlene za doloéen in
nedoloden ¢as, s polno ali nifjo delovno obremenitvijo ter tiste, ki so pedagosko delo opravljali po pogodbi
o delu ali avtorski pogodbi.

Kdo ga meri

Strokovne sluzbe lanice,

Namen kazalnika

Clanica dobi vpogled v stevilo vseh Ftudentov na visokodoiskega uéitelja in sodelavca

{zrafun kazalnika

lzrafun kazalnika (kako meriti kazalnik): V tabeli se prikaze Stevilo Studentov (brez absolventov) ter étevilo
vseh utiteljev {loeno zaposleni skladno s POZ in vsi izvajalci — tudi po avtorski in podjemni pogodbi, v
Stevilu in v FTE}. Stevilo vseh §tudentov delimo s 3tevilom uditeljev (v §tevilu in v FTE). Uposteva se Studente
brez absolventov.

Pri interpretaciji podatkov obrazioiitev utemeljite na podlagi reallzacije kazalnlka za ¥tudijsko leto
2014/2015 glede na $tudijsko leto 2013/2014. Pri tem navedite tudi realizacijo ukrepov za odprave
pomanjkifivost, ki ste jlh nafrtovall v porodilu za Studijsko leto 2013/2014 za $tudijsko leto 2014/2015.

. Eevilo Stevi Stevilo
. . Ltovi izvaial Stevilo | . evilo |
Stevilo Stevilo zaposlenih | “teVilo vseh izvajalcev Stadontoy | St99ENtOV | studentoy Studentov
Studiisko let Ftudentov titeliev in sodel (uciteljev in sodelavcey ento na vse citeli na vse
jsko leto utiteljev in sodelavcev 4 na utitelia | " na uéitelja | . |
(skladno s POZ) {2) skladno s POZ + AP + izvajalce |y FTE (1/2- izvajalce v
PP)(3) fte) FTE (1/3-
1 (1/2-8) | (1/3-8) fte)
Vsi Studenti Vsi Studenti Vsi $tudenti
{1,2.in3. St v FTE &t v FTE (1., 2.in3. (1,2.in3,
stopnja) stopnja) stopnja)
2009/2010 655 38 20,2 101 34,5 17,2 6,5 324 489
2010/2011 624 a0 17,6 81 42,4 15,6 1,7 354 14,7
2011/2012 671 42 25,6 103 37,5 16 6,5 26,2 17,9
2012/2013 694 34 23,52 109 35,22 20,41 6,37 29,21 19,7
2013/2014 662 36 25,16 106 36,46 18,39 6,25 26,31 18,16
2014/2015 790 34 26,69 91 37,19 23,24 8,68 29,60 21,24

V Studijskem letu 2014/2015 je 3tevilo zaposlenih visokoZolskih ufiteljev in sodelavcev (skladno s
POZ) 34 oz. 26,69 FTE. UP FVZ izkazuje 29,60 $tudenta na redno zaposlenega visokoZolskega utitelja
in sodelavca, kar je z upoitevanjem tudi pogodbeno zaposlenih, visoko razmerje,

Visoko 3tevilo sklenjenih pogodb (predvsem avtorskih in podjemnih) gre pripisati vkljuéevanju
strokovnjakov iz prakse (ki so tudi habilitirani) v izvajanje 3$tudijskega procesa praviloma na
podiplomskih Studijskih programibh, ter vklju€evanju zunanjih predavateljev (tudi zaposlenih na UP) v
izvajanje magistrskih $tudijskih programov.
Stevilo Studentov na vse izvajalce v FTE se je povisalo na 29,6 studenta na ugitelja v letu 2014/2015.

Vodstvo fakultete je pri izbolj3evanju tega kazalnika, za katerega je bil postavijen cilj zniZevanje
$tevila Studentov na zaposlenega, omejeno z navodili rektorata in veljavno zakonodajo.
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Sifra kazainika KUP_08

Ime kazalnika OCENE VISOKOSOLSKIH UCITELIEV IN SODELAVCEV V STUDENTSKIH ANKETAH
Tip kazalnika Procesni kazalec (izobraievalne dejavnosti)
Kaj kazalnik meri Kazalnik prikazuje povpretne rezultate mnenjske ankete in reprezentira zadovoljstvo zgolj tistega dela

Studentske populacije, ki je pri anketi sodeloval. Upodteva se samo tisti del ocene, ki se nanaia na
visoko3olskega uditelja in sodelavea in ne na predmet.

Kdo ga meri lanica pri vsakem predmetu vsakega programa, ki se izvaja.

Namen kazalnika Pridobiti »uporabni3ko« povratno informacijo o pedagoskem delu ufitelja pri posameznem predmetu in o
zadovoljstvu Studentov z le-tem. Ob uravnoteieno in primemo strukturiranem vpraalniku, ki vsebuje tudi
vpraianja za odgovore esejskega tipa, je mogoce detektirati probleme pri izvajanju pedagoskega procesa, in
sicer na strani uéiteljev in sodelavcev.

Izratun kazalnika Podatki so prikazani v obrazcu za pripravo poroéila Elanic o anketiranju.

NAVODILO Prl interpretaciji podatkov obraziofitev utemeljite na podiagi reallzacije kazalnika za ¥tudijsko leto
2014/2015 glede na Studijsko leto 2013/2014. Pri tem navedite tudi realizacijo ukrepov za odprave
pomanikijivosti, ki ste jih nalrtovali v porodilu za $tudijsko leto 2013/2014 za §tudijsko leto 2014/2015.

Anketiranje Studentov smo izvedli po vzorcu predpisanega anketnega vprasalnika v skladu s
Pravilnikom o izvajanju $tudentske ankete na Univerzi na Primorskem. Studentje so ocenjevali:
Pedagodko delov VS uéiteljev in sodelavcev, Predmet, Klini¢no in prakti¢no usposahljanje, Storitve
referata in knjiZnice ter lzvedbo ankete. Imeli so tudi moZnost podati opisnhe predloge in pripombe
ter zapisati oceno prisotnosti pri ufitelju. Podali so tudi oceno glede obremenitve dela pri
posameznem predmetu (ECTS obremenitev).

Povprecni odziv tudentov na anketiranje je bil 85,10% in se je glede na predhodno anketiranje
povisal za 10-odstotnih tock. Najvijo odzivnost so ponovno pokazali redni Studentje prvostopenjskih
programov, najnizjo pa redni $tudentje na magistrskem tudiju.

Pedagosko delov visoko3olskih uéiteljev in sodelavcev: Splodna ocene izvedbe predavanj je visoka;
4,38 na 1. stopnji Studija in 4,58 na 2. stopnji tudija. Vije so ocene pri izrednih $tudentih. Studenti
na 1. in na 2. stopnji so bili enotnega mnenja, da so jih visokoSolski ucitelji seznanili s formalnostmi
predmeta (cilji in obveznostmi pri predmetu). Enotni so bili tudi pri opredelitvi zahteve
visoko3olskega utitelja o sprotnem delu. Oboji so tudi imeli ob¢utek pozitivhega odnosa uéitelja.
Predmet: Studenti dodiplomskega in padiplomskega nadina 3tudija so pohvalili, da so vsebine
predmetov dopolnjene z aktualnimi primeri iz prakse in uporabnost $tudijske literature {ocena do
4,48). Studenti 1. stopnje so najniZje ocenili vpliv sprotnega preverjanja znanja na konéno oceno, pa
tudi zahtevnost vsebin predmetov. Studenti magistrskega $tudija so najbolj pohvalili smiselno
dopolnitev vaj teoretiénim vsebinam (ocena 4,52).

Ob prenovi Studijskih programov bomo poiskali moZnosti za spodbujanje sprotnega uéenja in dela
Studentov, Ceprav se delna preverjanja znanj pri nekaterih predmetih #e opravljajo (kolokviji), ter
nadaljevali z uvedbo naprednejdih didakti¢nih oblik izvajanja predmetov, saj smo nabavili
interaktivno tablo in organizirali delavnice na temo e-ucenja.

V procesu prenove Studijskih programov bo tudi posodobljena uéna literatura. Studijska literatura je
vedno bolj dostopna tudi preko elektronskih medijev. Uvedli bomo boljie informiranje Studentov o
nafinth in moznosti dostopnosti literature v elektronskih bazah.

V procese odloganja na Soli bomo intenzivneje vkljutevali Studente tako, da bodo njihova porotila
omogocala tekofe evalviranje Studijskega programa in hitro reSevanje morebitnih problemov,
povezanih z izvajanjem Studijskega procesa.

V prihodnjem 3tudijskem letu bo pa potrebno vloziti napor v odzivnost Studentov pri izpolnjevanju
ankete, predvsem v obliki podanih predlogov in pripomb. Studentom je potrebno zagotoviti tudi
povratne informacije o morebitnih sprejetih ukrepih na fakulteti, ki izhajajo iz analize $tudentske
ankete,
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$ifra kazainika KUP_09

ime kazainika ZAPOSLENOST IN ZAPOSUIVOST DIPLOMANTOV

Tip kazalnika Izhedni kazalnik {izobraZevaine dejavnosti}

Kaj kazalnik meri Kazalnik meri zaposljivost in zaposlenost diplomantov na trgu dela.

Kdo ga meri Rektorat UP pripravi podatke, ki jih posreduje Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije; Elanice
pridobljene podatke analizirajo.

Namen kazalnika Clanica dobi vpogled v to, ali so diplomanti zapesljivi v poklicu, za katerega se usposabljajo.

Izratun kazalnika /

NAVODILO Pri interpretacifi podatkov obraziofitev utemeljite na podlagi realizacije kazalnika za Studljsko leto

2014/2015 glede na 3tudljsko leto 2013/2014. Pri tem navedite tudi reallzacijo ukrepov za odpravo
pomanjidjivosti, ki ste jih nafrtovali v porofilu za $tudilsko leto 2013/2014 za Studijsko leto 2014/2015,

UP je v letih 2011 in 2012 izvedla Analizo zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov za vsako &lanico
posebej.

V letu 2014 je bila v okviru projekta Kakovost in odliénost delovanja UP na Fakulteti za vede o
zdravju izvedena Analiza zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov.

Zaposlitvene moinosti diplomanta na gospodarskem podroéju so lahko v strokovnih in tehniénih
dejavnostih, na podrodju izobraZevanja, v organih javne uprave ter pri tistih gospodarskih subjektih,
ki izvajajo razne gospodarske dejavnosti (3olah in vrtcih, v humanitarnih organizacijah in drugih
nevladnih organizacijah, v socialno-medicinski, higienski, epidemiolo3ki in zdravstveno - ekologki
dejavnosti, v zdraviliski dejavnosti ali na podro&ju oskrbe s krvjo in krvnimi derivati).

DeleZ diplomantov, ki so bili zaposleni v zasebnem sektorju, je zna%al 8,8%.

Zaposlitvene mozZnosti diplomanta na negospodarskem podroéju so na primarnem, sekundarnem in
terciarnem nivoju v sistemu zdravstva, t.j. v bolniSnicah, zdravstvenih domovih ter na podrocju
izobraZevanja in znanstveno raziskovalnega dela.

Delei diplomantov, ki so bili zaposleni v sektorju zdravstva je 91,2%.
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1. OCENA STANJA IN NACRTOVANE AKTIVNOSTI ZA PODROCIE IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI

NAVODILA UP:

V obsegu do ene strani povzemite bistvene znacilnosti podrodia ter nakaZite smer, v kateri so e bile narejene
izboljsave oziroma, katere aktivnosti na podrocju nadrtujete. Celovito ocenite uspesnost realizacije zastavljenih
ciliev. V primery, da posameznih ciljev niste dosegli, navedite vzroke. Navedite tudi morebitne tedave, s
katerimi se sreujete na podrodju ter predstavite mozne reditve.

NAVODILO Pri oceni stanja za podrogje navedite in pojasnite:

- primerjavo realizacije kazalnikov s trendom zadnjih 3 let,

- kateri kazainiki ne dosegajo nadrtovane realizacije ter kateri so razlogi,

- ukrepe, ki so bili sprejeti [s primerjavo ukrepov iz pretekfih let), nadin implementacije teh ukrepov
ter njihovo uspednost,

- nadrtovane ukrepe za odpravo pomanjkljivosti in izbolj{anje stanja.

V Studijskem letu 2014/2015 je UP FVZ izvajala dva dodiplomska Studijska programa Zdravstvena
nega in Prehransko svetovanje — dietetika {oba kot redni in izredni $tudij) ter dva podiplomska
Studijska programa Zdravstvena nega in Dietetika (oba kot redni $tudij).

Primerjava realizacije posameznega kazalnika s trendom zadnjih let je prikazana v besedilu pri
tabelarnem prikazu podatkov. Zapisano je tudi, katere ukrepe, ki smo jih predvideli opraviti v
$tudijskem letu 2014/2015 smo dejansko tudi izvedli. Prikazali smo operativno izvriitev naértovane
aktivnosti. Navedli smo tudi, katerih izmed na&rtovanih ukrepov za doseganje boljsih rezultatov
posameznega kazalnika, nismo izvedli, in pojasnili vzroke za to.

Na fakulteti bomo 3e v prihodnje izvajali promaocijske aktivnosti, ki so usmerjene v pridobivanje

motiviranih Studentov in k povelanju vpisa uspesnih kandidatov na Fakulteto za vede o zdravju,

bomo izvajali promocijske in druge aktivnosti,

¢ Fakulteto in Studijske programe bomo promovirali z udeleZbo na odmevnih sejmih,

* Fakulteto in Studijske programe bomo promovirali z udelezbo Studentov na konferencah, ki jih je
organizirala UP FVZ,

¢ Organizirali bomo Informativne dneve in dneve odprtih vrat,

¢V medijih bomo objavljali oglase,

* Na spletni strani fakultete bomo skrbeli za aZurne informacije in uredili spletno stran v
angledkem jeziku,

¢ Sodelovali bomo v strokovnih projektih in se vklju¢evali v projekte promocije zdravja,

* Vzpostavili smo delovanje nove spletne strani, ki nagovarja bodoée $tudente.

Fakulteta bo na novo vpeljala oz. izvajala naslednje aktivnosti:
» Aktivno sodelovanje Studentov fakultete v vlogi svetovalca na informativnem dnevu.
e Priprava promocijskega gradiva tudi v angleskem jeziku.

Poleg promocijskih aktivnosti bomo tudi posodobili Studijske programe in pri tem razvijali
kompetence, ki jih delodajalci prepoznavajo kot nujne. V ta namen so Ze pripravijena validacijska
orodja in tudi izvedena analiza odgovorov in mnenj o pridobljenih kompetencah diplomantov, tako s
strani delodajalcev, Studentov in (klini¢nega) okolja.

Na fakulteti bomo uspeidno nadaljevali z izvajanjem aktivnosti, ki so usmerjene v izbolj§anje oziroma
ohranjanje prehodnosti in zmanj$anje Stevila ponavljavcev:

*  Uvajanje IKT,

*  Vkljuevanje $tudentov,

* lzvajanje in upostevanje Studentske ankete,

* lzvajanje razgovorov,

e Preverjanje znanja,
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Pri nosilcih predmetov bomo preverili moZnost izvedbe sprotnih oblik preverjanja znanj,
Studijsko gradivo,

Tutorski sistem,

Omogotili smo povetan dostop do kabinetov in simulacijskega centra, kar bo pripomoglo k
utrjevanju znanja nauéenih postopkov.

Da bomo $e bolj pospesili prehodnost $tudentov in zmanj3ali Stevilo ponavljavcev, bomo priceli z
izvajanjem naslednjih aktivnosti:

Ze med &tudijskim letom bomo sistemati¢no spremljali udinkovitost Studentov pri Studiju
{analizo izpitnih obdobij, analizo opravljenih preverjanj znanj, dolZino trajanja Studija, vidne
uspehe studentov).

Poskrbeli bomo za 3e udinkovitejée informiranje zaposlenih in $tudentov o izsledkih $tudentske
ankete in drugih oblik evalviranja procesov na fakulteti.

Ze med §tudijskim letom bomo 3tudente intenzivnej$e informirali o pogojih za napredovanje v
vi§ji letnik (objava na spletnih straneh, objava na VIS — visoko3olski informacijski sistem, preko
televizijskega ekrana v avli fole, preko Studentskega sveta, idr.}.

Pri nosilcih predmetov bomo preverili mnenje o obremenitvi Studentov.

lzvedba kraj$ih delavnic za Studente z namenom izbolj3anja 3tudijskih navad in z namenom
informiranja o zaposlitvenih moZnostih, pa tudi o delovanju Kariernega centra na UP.

lzvedba izbirnega predmeta Tutorstvo v okviru UP za vefjo motiviranost Studentov pri
vkljuevanju v tutorski sistem ter izobraZevanju le teh o izvajanju tutorstva.

Delovanje tutorskega sistema se bo predstavilo tudi posebej in bo umesfeno na urnik.
Pripravljen bo urnik samostojne vadbe v specialnih uéilnicah.

Spodbujali bomo Studente k sodelovanju s tutorji.

Na fakulteti bomo nadaijevali z izvajanjem vseh aktivnosti, ki so bile usmerjene v skrajdanje &asa
studija;

Spodbujanje k diplomiranju,

Informiranje Studentov,

Vkljutevanje 3tudentov v raziskovalne in strokovne projekte povezane 2z negospodarstvom
(zdravstvene ustanove) in gospodarstvom.

Okrepili bomo izvajanje aktivnosti:

+ Predstavitev moznosti nadaljevanja Studija na vi3ji stopnji,
e Okrepili bomo sodelovanje z Univerzitetnim inkubatorjem Primorske,

e Pripravili bomo orodje za sprotno vrednotenje kriterijev in pristopov za pripravo diplomskih
del.

Prof.dr. Darja Barli¢ - Maganja

U?A‘lfﬁhf;a za vede o zdravju
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