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IZVLECEK 1Z POROCILA O REZULTATIH ANKETIRANJA O ZADOVOUSTVU
ZAPOSLENIH NA UP FVZ ZA §.L. 2016/2017

. SPLOSNI PODATKI O iZVEDB! ANKETE O ZADOVOLISTVU ZAPOSLENIH NA
UP FVZ

1. Natin izvedbe ankete: spletno anketiranje. preko odprtokodnega sistema 1KA

2. Cas (obdobje) anketiranja: letna izvedba v obdobju od 1. 12. 2017 do 31. 12. 2017

3. Na kratko predstavite nafine obves$tanja zaposlenih o izvedbi anketiranja (9. &len Pravilnika):
Zaposleni so z anketiranjem bili obve$ceni preko poslanih elektronskih obvestil,

4. Navedite odgovorne za izvedbo anketiranja skladno s Pravilnikom: Za izvedbo anketiranja v
skladu s pravilnikom je odgovoren dekan &lanice, za pripravo in izvedbo anketiranja je zadolZena
Komisija za kakovost UP FVZ.

5. Podatki o Stevilu anketirancev in $tevilu ter odstotku prejetih (izpolnjenih) vpragalnikov:

Podatki o Stevilu anketirancev

Odgovori zaposlenih Stt-fwlo Stevilo izpolnjenih Odzivnost
anketirancev anket
1 YISOkOSOlSkI ucitelj/sodelavec in/ali 100 30 30 %
raziskovalec
2 Ac_ivmfnlstratlvnl, strokovni in 15 8 539
tehniéni delavec
Skupaj 115 38 33%

DELEZ IZPOLNJENIH ANKET glede na delovno mesto zaposlenih

(n=238)

Administrativni, strokovni in tehniéni .., (21%)

VisokoSolski uitelj‘sedelavec insal ... (79%)




Nacin opravljanja dela

0% 20% 40% 60%

80

%

I
Pegodba o zaposlityi {polni ali krajSi delovni Zas}

Pogodba o zapeslitvi za dopolnilno delo
Avtorsk a oz. pedjernna pogodba

Drugo:

Il. GRAFICNI PRIKAZ PO SKUPINAH VPRASAN)

GRAF 1: Ocena zadovoljstva pri delu in sodelovanja med zaposlenimi

Dobio sodelujem s Studenti -

Dobie sadelujem z 2aposlenimi v strol ovnih sluzbah na
Fanidi

Zadovoljens-na sem z delom, ki ga opravijam

Imam jasno predstave o tem, | aj se od mene pi delu
pricakuje

Zadoveljens-na sem z delovnim Zasom

Dobio sodelujern z visok ofolskimi uéitelji in sodelavei
ter raziskovald

Debro sedelujem z vodstyom -

Na splosno sem z delom na &lanid zadovoljens-na

Dobro sedelujem z zaposlenimi v strokovnih sluibah univerze
Dobro sodelujem z neposredno nadrejenim

Zadovoljens-na sem s stalnostjosvamostjo zaposlitve
Zadovoljeni-na sem z vodenjem danice

Menim. da je delovanje &lanice transparentno

Na splodno sem z delom na univerzi zadovoljens-na .

Menim. da imam moZnesti strokovnega izobraZevanja in
usposabljanja

Medsebojni ednosi med zaposlenimi so dobii -

Menim, da vodstvo Elanice upofteva predloge in pripombe
zaposlenih

Menim. da imam me2nosti za napredovanje
Zadovoljens-na sem z vodenjem univerze
Zadovoljens~na sem s plaéo

Menim, da je delovanje univerze transparentno -

Menim. da vodstvo univerze uposteva predloge in pripombe
zaposlenih i




GRAF 2
Odnos do kakovosti, motivacija in zavzetost
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Qutim se odgovornega‘odgovoemo za kakovost svojega dela
Zavzet:-a sem za svoje delo

Pripravijens-a sem na dodaten napor, ko se to zahteva

Menim. da so delovne zadolditve jasne —

Ponosen:-a sem. da sem zaposlen.-a na Zlanid _

Poznam wednete, vizijo in poslanstve danice

Pomam strategijo danice na podrodju zagotavljanja |
kal-ovosti

Ponosens-a sem, da sem zaposlen.-a na univerz .

Seznanjen.-a sem z odlodtvami. ki jih sprejema vodstvo
Janice

vemn, katerim vidikom mojega dela nadiejeni daje poudarel:
pri oceni moje uspesnosti

Poznam wvrednete. vizijo in poslanstyo univeize -

Poznam strategijo univeize na padrodu zagotavijanja
kak ovosti

Menim. da se dober delovni rezultat hitro apazi in je
pohvaljen

Seznanjen/-a sem z odloStvari, ki jih sprejema vadstvo
univerze

2a svojo udinkovitost sem primerno nagrajen-a

GRAF 3
VpraSanje : Kako bi ravnali, &e bi vam naloZili preveé dela
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Opravili-a bi dele v roku in kakovostno, vendar izven e

delovnega fasa

Opravil:-a bi delo kakovostno. Seprav bi zamudili-a |
predpisani rok
Opravily-a bi delo v reku. deprav ne tako kakevestne

Prosil/-a bi svojega nadrejenaga, da nekdo diug opravi delo |
namests mene
Diugo (prosimo. navedite):

GRAF 4
Podrodje - Razvoj kariere

Delovne mesto mi nudi dobire mo¥nosti za stalno
usposabljanje in nadgiajevanje znarja ter ossbnostno rast
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Keiteriji za napredovanje so jasni
Imam realne moénosti za napredovanje -
Imamo sistern napredavanja, ki omogoda, da najboljsi |
zasedajo najboljfe poloiaje I




GRAF 5
Podrocje - Ocena organiziranosti ¢lanice
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Organiziranost deta v strokovni sluZbi, v Fateri sem
zapeslens-a (za zaposlene v strokovnih stuzbah)

Sploina organiziranost

Delovne razmere {prestor. oprema. IKT)
Organizadja dela na mojem delovnem mestu
OQiganiziranost dela na Fatediisoddelkusindtitutu na
katerem sem 2aposlens-a (za visokoSolske udtalie in ...
Viljudenost v vodenje in upravljanje

GRAF 6
Podrogje - Ocena informiranosti &lanice in univerze

1 2 3 4 5

Spletna stran danice je pregledna in penuja dovolj
informacij
Dobio sem informivan/~a o degodkih in dejavnostih na
dania

Spletna stran univeize je pregledna in ponuja dovolj
nformacij

Dobio sam informirans-a o diugih steareh danjos .
Dobio sem informirans-a o dogodkih in dejavnostih na
univerzi

GRAF 7
Upostevanje rezultatov ankete
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Da (45%)

Ne (55%)




Predlogi

: : Odgovori
kot zunanji honorarni jih pravzaprav nimam, upam, da se livade Elmprej usposohuo, ceprav na
: : sedezu fvz tudi ni slabo -~ -
korekten spo§t|1|v odnos do delavcev ki delajo dobro, moznosti napredovanja sploh dosledno
s platilo opravijenega dela = 3 !
vetje sodelovanje in podpora rektorata ¢lanicam < .« - -.-
manj blrokratlzacue, vet posvetanja vsebini. upostevanje vsega narejenega pri ocenah
zaposlenih, ne zgolj nekega podro&ja. -~~~ -+ .- B
manj birokraclje pri visokosolskih utiteljih in nam dajte vec ¢asa, da potnemo kar se od nas v
prvi vrsti priakuje: raziskovanje in predavanje - ne pa izpolnjevanje evidenc, poroéil, tabelc, itd.
objava povetkov zapisnikov sej senata up na spletni strani up, da i |majo zaposlem bOljSO
) predstavo [+] dogajanju na univerzi, _
§ ne vem- o e i -
nimam.

Hi. I1ZPIS TABEL PO SKUPINAH ODGOVOROV

V celotnem porocilu sta zajeti dve tabeli:
1. ANALIZA — Sumarnik in
2. ANALIZA — Opisne statistike.

Pripravila: Kristina U. Jakomin

Predsednica komisije za spodbujanje in
spremljanje kakovosti UP FvzZ




